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CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU — ESPECIALIZACAO EM
GOVERNANCA CORPORATIVA, GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE.

O Reitor da Universidade Nove de Julho — UNINOVE, no uso de suas
atribuicdes legais e académicas, torna publico e estabelece normas para o
processo seletivo do Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu — Especializacdo em
Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos e Compliance, na modalidade de
ensino presencial — online, do Programa de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em
Direito da UNINOVE, visando ao preenchimento de até 100 (cem) vagas, com
concessao de bolsas de estudos integrais.

) DA JUSTIFICATIVA: O Curso de PoOs-Graduagdo Lato Sensu -
Especializacdo em Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos e Compliance -
foi concebido com o objetivo de promover a educacgéo profissional e continuada
de graduados em diversas areas do conhecimento (Direito; Administracéao;
Gestao Publica; Economia; Ciéncias Contabeis, entre outras), inserindo-os em
um espaco de debates e discussdes, com vistas ao aprendizado multidisciplinar,
critico e humanista. Com um programa pedagdgico moderno, que sera aplicado
por professores qualificados, em sua maioria mestres e doutores, mediante a
utilizacdo de tecnologia de ponta, espera-se que novos olhares aparecam, a
partir de uma constru¢do conjunta acerca das questdes relacionadas a ética; a
governanca; a gestdo de riscos, a auditoria; a controladoria, as normas
anticorrupcao e ao compliance.

1)) DA APRESENTACAO:

O Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Governanca
Corporativa, Gestdo de Riscos e Compliance - tem como principal objetivo
gualificar, atualizar e aperfeicoar os alunos nas dimensfes e habilidades
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profissionais relativas a andlise, gerenciamento e controle de riscos; a
elaboracdo de codigos de conduta, bem como a realizacdo de programas de
conformidade e integridade. O Curso visara instrumentalizar o discente, a fim de
gue possa atender, com exceléncia e contemporaneidade, todas as demandas
tedricas e praticas em que estiver envolvido. Os modulos oferecidos possuem
conteudo especificos e aprofundados, apresentando os principais conceitos,
atualidades, tendéncias e inovagdes a respeito do tema, onde serdo estudados,
de forma estruturada, 0s mecanismos de prevencédo a corrup¢do, bem como os
fundamentos e programas de compliance, pertinentes ao setor publico e a
iniciativa privada. O Corpo Docente € composto por professores titulados
Mestres e Doutores, bem como por especialistas em suas respectivas areas de
atuacao, dispostos a fornecer todas as ferramentas necessarias ao debate
reflexivo, com vistas a compreenséao e aplicacdo dos conceitos e fundamentos
aprendidos. Os programas séo atualizados permanentemente, em sintonia as
exigéncias do mercado de trabalho. A UNINOVE dispde destacada
infraestrutura, com salas de aulas equipadas com projetores multimidia de
tltima geracdo e wi-fi ilimitado; laboratorios de informatica, com softwares
atualizados, e de bibliotecas com grande quantidade de livros fisicos e
eletrbnicos, a disposicdo de seus alunos. Cursando a Pés-Graduacédo Lato
Sensu em Governancga Corporativa, Gestdo de Riscos e Compliance o aluno
tera a oportunidade de conhecer e de trocar informacgdes profissionais com
colegas e docentes que possuem solida experiéncia académica e profissional,
ampliando, portanto, seu networking, além de ter acesso ao Programa
“Caminhos para o Mestrado’.

1)} DA CARGA HORARIA: 360 horas/aula.

IV) DO NUMERO DE VAGAS: até 100 (cem) vagas, com concessdo de

bolsas de estudos integrais.

V) DO PUBLICO ALVO: Servidores publicos, que possuam formacdo em
nivel superior; gestores publicos; agentes politicos ou titulares de cargos eletivos
politicos; advogados; auditores de controle interno; auditores de controle
externo; contadores; administradores; economistas; profissionais da area da
tecnologia da informacao e da comunicacao; analistas de riscos, coordenadores,
gerentes, diretores e membros de Conselhos (Administrativo, Fiscal e de
Auditoria Estatutario) de empresas estatais; dirigentes empresariais;
empreendedores e empresarios.



V) DA COORDENACAO DO CURSO:

COORDENADOR:

DIMAS RAMALHO. Professor e Coordenador do Curso de Especializacdo em
Direito, Politicas Publicas e Controle Externo da Universidade Nove de Julho
(UNINOVE). Professor de Direito da Universidade de Araraquara — UNIARA
(Licenciado). Graduacdo em Direito pela Universidade de Sao Paulo (USP). Foi
Procurador de Justica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (MP/SP). Foi
Deputado Federal e Estadual por Sdo Paulo. Exerceu os cargos de Secretario
de Habitacdo do Estado de Sao Paulo e de Secretario Municipal de Servigcos da
Prefeitura da Cidade de S&o Paulo. E Conselheiro do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (TCE/SP), exercendo mandato de Presidente da Instituicao
no ano de 2016.

COORDENADOR ASSISTENTE:

CASSIANO MAZON. Professor e Coordenador Assistente do Curso de
Especializacdo em Direito, Politicas Publicas e Controle Externo da Universidade
Nove de Julho (UNINOVE). Mestrado em Direito das Relacfes Sociais pela
Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo (PUC/SP). Especializacdo em
Direito Processual Penal pela Escola Paulista da Magistratura (EPM). PGs-
Graduacgdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Governamental pela Escola
Paulista de Direito (EPD). Extensédo Universitaria em Direito Penal pela Escola
Paulista da Magistratura (EPM) e em Direito Urbanistico pela Escola Superior do
Ministério Publico do Estado de S&do Paulo (ESMP/SP). Gradua¢do em Direito
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM). Foi Professor Monitor
Assistente nos Cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em
Direito Penal e Processual Penal na Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo (COGEAE/PUC-SP). Exerceu os cargos de Assessor Juridico da Secretaria
Municipal de Servigos da Prefeitura da Cidade de S&o Paulo, de Assistente
Juridico de Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
(Camara de Direito Publico - TJ/SP), e de Assistente Técnico no Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo (TCE/SP). E, atualmente, advogado (empregado
publico concursado) da Sdo Paulo Turismo S.A. (SPTURIS), cedido para prestar
servigos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP).

PROFESSOR CONVIDADO:

LUCAS AUGUSTO PONTE CAMPOS. Doutorando em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Sdo Paulo (USP). Mestre em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo (USP). Especialista em
Prevencgao a Corrupgao nos Setores Publico e Privado pela Universidad Castilla-
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La Mancha (UCLM - Espanha). Pos-Graduado em Direito Tributéario pela
Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo (USP). Pés-Graduacéo em
Direito da Infraestrutura pela Faculdade de Direito da Fundacao Getulio Vargas
de Sé&o Paulo (FGV/SP). Graduagcdo em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo (USP). Membro do Instituto Brasileiro de Direito
Tributario (Instituicdo ligada ao Departamento de Direito Econdmico e Financeiro
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo - USP). Advogado inscrito
nos quadros da OAB/SP. E, atualmente, Diretor de Conformidade e Gerente
Juridico da S&o Paulo Turismo S.A.

VI) DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DURACAO DO CURSO:

O Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Corporativa, Gestdo de
Riscos e Compliance tera a duracédo de 12 (doze) meses, e sera composto por
03 (trés) modulos, atividades modulares, prova final e elaboracéo de trabalho de
conclusao de curso (TCC).

VIII) DO PROCESSO SELETIVO:

INSCRICOES: As inscricdes para o processo seletivo deverdo ser feitas no
proprio site da Universidade - www.uninove.br, entre os dias 14/12/20 a
19/02/21. Duavidas nos telefones: (11) 3823-9022, 3823-9024 e 3823-9074, a
partir das 13h.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:

- Curriculo atualizado, devendo constar, de forma detalhada, todos os cursos
gue o candidato participou (graduacéo, pés-graduacao, entre outros), bem como
as funcbes que ja exerceu, e a que estd, atualmente, exercendo.

- Copia do Diploma de graduacdo.

Observacdo: O candidato, ao efetuar sua inscricdo, devera enviar, por meio
eletrénico, a documentacao acima exigida, devidamente digitalizada, dentro do
periodo de inscricbes. Documentacdes incompletas ndo serdo aceitas, sendo o
candidato desclassificado.

IX) DA AVALIACAO: Os candidatos serdo avaliados através de seus
respectivos curriculos. Dentre outros aspectos, a avaliacdo consistira na analise
da compatibilidade entre a area de formagéo académica e atuacao profissional
do candidato, e o curso de pos-graduacéo lato sensu ofertado.


http://www.uninove.br/

X) DO RESULTADO DA AVALIACAO: O resultado sera divulgado até o
dia 02/03/21. A UNINOVE selecionara até 100 (cem) candidatos, os quais teréo
direito a 100% (cem por cento) de bolsa de estudos.

XI) DA MATRICULA: Os candidatos selecionados deverdo fazer as
matriculas no periodo compreendido entre os dias 03/03/21 a 12/03/21. Os
candidatos aprovados deverao providenciar os seguintes documentos:

- Cédula de Identidade;

- Certid&do de nascimento ou de casamento;

- Documento com foto, onde conste o CPF, CNH ou novo RG (RNE para
casos de candidatos estrangeiros).

- Diploma de Graduacdo ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Graduacéo.

Observacdo: Tratando-se de conclusdo de ensino superior em outro pais, 0
candidato fica ciente que devera apresentar o Diploma, o Histérico Escolar e 0
Certificado de Concluséo de Curso, com as respectivas traducdes juramentadas,
emitidas por tradutor publico ou pelo Consulado do pais de origem, bem como
equivaléncia de estudos.

XI) DA TITULACAO: Somente ap6s a APROVACAO nos 03 (trés) mddulos
do curso, em todas as atividades modulares propostas, na prova final, assim
como no trabalho de conclusédo de curso (TCC), que consistira na elaboracéo de
um artigo, o aluno fard jus ao titulo de Especialista em Governanca Corporativa,
Gestéo de Riscos e Compliance pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE).
Observacao: A apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, produzido
sob orientagdo de um professor vinculado ao curso de Especializacdo em
Governanca Corporativa, Gestdo de Riscos e Compliance, serd obrigatéria a
todos os alunos, em decorréncia da gratuidade do curso, através da concessao
de até 100 (cem) bolsas de estudos integrais.

Xlll) DA PREVISAO DE INICIO DAS AULAS: 15/03/21.

XIV) DAS CONDICOES PARA A BOLSA DE ESTUDOS:

1. A concessao da bolsa de estudos integral esta vinculada a classificagdo no
processo de selecéo e atendimento dos critérios definidos no presente Edital.

2. Nao estdo incluidos no beneficio da Bolsa Integral: (a) o custeio de disciplinas
cursadas em regime de dependéncia, adaptacdo, ou de disciplinas cursadas
isoladamente; (b) taxas de expedicdo de documentos; e (c) subsidio financeiro
para alimentacdo, uniforme, material didatico de uso individual do aluno,
moradia, transporte e outros. Sao de responsabilidade do aluno os recursos



tecnologicos necessérios a participacdo em aulas, tais como computador,
celular, notebook, tablet e outros, bem como aptidéo para a respectiva utilizacéo.
3.A bolsa sera cancelada, e o aluno devera arcar com os custos do Curso de
Pos-Graduacao Lato Sensu, com mensalidade no valor de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais), nos seguintes casos: (a) Desisténcia ou pedido de
trancamento do curso, néo justificados; (b) Adotar atitude incompativel com o
meio escolar, comprovada por procedimento disciplinar, devidamente instaurado
e concluido, com aplicacdo de penalidade pela UNINOVE; e (c) Reprovacao em
01 (um) ou mais modulos, bem como na prova final; (d) Reprovacédo no trabalho
de conclusao de curso (TCC). Nestas ultimas duas situacfes, mencionadas nos
itens ‘c’ e “d’, o aluno devera passar a pagar a mensalidade, no valor acima
mencionado, caso queira continuar o Curso de P6s-Graduacéo Lato Sensu.

XV) DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Os componentes curriculares, no 1° e 2° semestres letivos do ano de 2021,
serdo ministrados no formato remoto-online (telepresencial) em sala de aula
digital com acesso a plataforma AAPA — Ambiente de Apoio Presencial de
Aprendizagem da UNINOVE pela Central do Aluno, no turno de aulas e com
professor da disciplina ministrando a aula ao vivo, conforme calendario letivo.

2. No atendimento presencial realizado nos campi da UNINOVE o candidato
devera atender aos protocolos de enfrentamento da COVID-19 em vigor.

3. Antes de comparecer em qualquer um dos campi, o candidato devera
confirmar no site da UNINOVE os dias e o horéario de atendimento ao publico.

4. O Candidato, ao realizar a inscricdo no processo seletivo com os seus dados
pessoais, concede autorizacdo para que a UNINOVE realize o tratamento
destes, ciente de que os dados informados serao utilizados exclusivamente para
fins do objeto do presente Edital.

5. O candidato fica ciente de que a UNINOVE podera modificar ou complementar
o presente Edital mediante a publicacdo de Edital especifico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares ou de retificacdo que vierem a ser publicados pela UNINOVE.
7. As matriculas que se facam por ordem judicial ficardo na dependéncia de
decisao final prolatada pelo Poder Judiciario. Se revertida a decisao judicial, a
qualquer tempo, serdo cancelados todos os atos académicos e pedagdgicos
praticados pelo aluno, assumindo este todas as consequéncias dos atos
praticados.

8. Sera desclassificado o candidato que nado estiver com a Graduacao concluida
no ato da inscricdo do processo seletivo.

9. O candidato que ndo apresentar a documentagédo exigida para a inscri¢ao,
bem como para a efetivacdo da matricula, sera, automaticamente, eliminado.
10. Ao promover sua inscricdo nesse processo seletivo, o candidato passa a
aceitar as condi¢cdes e normas consignadas no presente edital, bem como no
Programa de PoOs-Graduacao Lato Sensu em Direito da UNINOVE.



11. Os casos nédo previstos neste Edital serdo decididos pela Reitoria da
UNINOVE.

XVI) DO CRONOGRAMA PREVISTO:

INSCRICAOQ: 14/12/20 a 19/02/21
RESULTADO: 02/03/21
MATRICULA: 03/03/21 a 12/03/21
INICIO DAS AULAS: 15/03/21




