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ACORDO DE COOPERACAO
(Instrumento juridico de que trata da Lei n® 11.788/08)

Aos dias do més de de 20 , na cidade de Guarulhos, através do presente instrumento,
as partes a seguir nomeadas:

INSTITUIGAO DE ENSINO
Raz&o Social: ASSOCIAGAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO

CNPJ: 43.374.768/0017-03

Endereco: RUA HARRY SIMONSEN, N° 21, Bairro: VILA DAS PALMEIRAS

CEP: 07.013-110 Cidade: GUARULHOS UF: SP
Representante: EDUARDO STOROPOLI Cargo: DIRETOR EXECUTIVO
CONCEDENTE
Razéo Social:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Ramo de Atividade:
Endereco e local de estagio:

Bairro: CEP: Cidade: UF:
Telefone: e-mail: Site:
Representante: Cargo:

Firmam o presente Convénio, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

Clausula 12 — O objetivo do presente acordo € a disponibilizagdo, por parte da EMPRESA
CONCEDENTE, de estagio ndo obrigatdrio, a alunos de qualquer das Unidades da INSTITUICAO DE
ENSINO, com o intuito de aprimoramento profissional, cultural e social do ESTAGIARIO, através de
aprendizagem e participagdo prética junto aos departamentos afins da EMPRESA CONCEDENTE.

Clausula 2¢ — Para efetivagdo do estagiario sera elaborado um Termo de Compromisso de Estagio, entre
as partes constantes do presente acordo e o aluno ESTAGIARIO, sendo certo, que este documento sera
parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo de Estagio.

Clausula 32 — OBRIGACOES DA EMPRESA CONCEDENTE:

a) a EMPRESA CONCEDENTE, periodicamente, e de acordo com suas disponibilidades pertinentes as
area de Estagio, vagas para estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos Cursos de
Nivel Superior;

b) a EMPRESA CONCEDENTE, Unica e exclusivamente, oferecera mensalmente ao ESTAGIARIO uma
bolsa de complementacéo educacional, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, além
de auxilio transporte na hip6tese de estagio ndo obrigatério, com base no total de horas de estagio, cujo
pagamento sera feito pela EMPRESA CONCEDENTE diretamente ao estagiario, a qual ndo tem natureza
salarial;

¢) A carga horaria ndo podera ultrapassar 30 (trinta) horas semanais, ressalvada a hip6tese do curso em
que o estagidrio estiver matriculado alternar teoria e préatica, desde que previsto no Projeto Pedagégico do
curso e da instituicdo de Ensino. Nessa hip6tese a jornada poderd ser de até 40 horas semanais.

d) O valor da referida bolsa, por ndo ter natureza salarial, uma vez que a realizacdo do estagio nao
acarreta vinculo empregaticio, ndo estard sujeita a qualquer desconto trabalhista, excegdo feita ao
desconto correspondente a retencdo do imposto de renda na fonte;

e) a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do ESTAGIARIO, nos periodos de avalia¢&o;



f) Cabe 4 EMPRESA CONCEDENTE o pagamento do prémio do seguro contra riscos de acidentes
pessoais;

g) A EMPRESA CONCEDENTE compromete-se observar o disposto na legislacéo relacionada a Salde e
Seguranca do Trabalho, devendo ainda fornecer e exigir uso dos EPIs — Equipamentos de Protecéo
Individual, sempre que necessario;

h) A EMPRESA CONCEDENTE proporcionara a INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que solicitado,
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e a avaliagdo do estagio;

i) a EMPRESA CONCEDENTE compromete-se a enviar a INTITUICAO DE ENSINO relatério de
atividades com periodicidade minima de 06 (seis) meses;

j) a EMPRESA CONCEDENTE poderd solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos
comprobatdrios da regularidade da situacdo escolar, uma vez que o abandono, a transferéncia do curso ou
trancamento da matricula constituem motivos de imediata rescisdo do Termo de Compromisso;

I) Ao término do estagio, sob forma de avaliagdo, a EMPRESA CONCEDENTE fornecera ao estudante
estagiario, o resultado do seu aproveitamento, bem como respectivo Termo de Rescisdo, caso o Estagio
seja encerrado antecipadamente.

Clausula 42 — OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

a) Celebrar termo de compromisso com 0 ESTAGIARIO, ou com seu representante legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a EMPRESA CONCEDENTE, indicando a condic¢Bes de
adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do
ESTAGIARIO e ao horério e calendério escolar;

b) Avaliar as instalacdes da EMPRESA CONCEDENTE do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural
e profissional do ESTAGIARIO;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliag8o das atividades do ESTAGIARIO;

d) Exigir do ESTAGIARIO apresentago periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios;

f) Comunicar a EMPRESA CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagdes escolares ou académicas;

Clausula 5% — O presente acordo ndo tem natureza empregaticia para as partes acordantes, ndo gerando por
consequiéncia vinculo empregaticio.

Clausula 6° —a EMPRESA CONCEDENTE devera proporcdes estabelecidas pelo art. 17 da Lei n® 11.788
de 26/09/2008, em relacdo ao ndmero méaximo de ESTAGIARIOS por quadro de pessoal, além de
resguardar o percentual de 10% (dez por cento) sobre as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

Clausula 7° - A tolerancia por qualquer das partes, quanto ao descumprimento de qualquer clausula deste
instrumento, significara mera liberalidade, ndo implicando em novacdo ou em desisténcia da exigéncia
das disposi¢cdes aqui contidas, ou do direito de pleitear futuramente a execucdo total de cada uma das
obrigagdes.

Clausula 8° - Qualquer alterac@o ao presente instrumento somente sera valida quando realizada por escrito
e assinada pelos representantes legais das partes, mediante aditivo.

O presente convénio vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua assinatura, podendo ser rescindido,
a qualquer momento, mediante denuncia expressa e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
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respeitando, no entanto, 0 cumprimento até o termo final de eventual compromisso ou contrato de estagio
existente e vinculado a este Convénio.

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital de Sao Paulo, para dirimir eventual controvérsia, diferenga ou
reclamacdo acerca do presente acordo, renunciando as partes a outro Foro, por mais privilegiado que seja.

Estando de acordo com as condi¢des acima estipuladas, firmam o presente instrumento de Convénio em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Guarulhos, de de 20

UNIDADE CONCEDENTE INSTITUICAO DE ENSINO
(Carimbo e assinatura)

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
RG: RG:



